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1.УВОД

Школско развојно планирање је стратешки процес континуираног планирања у школама и основа је за стварање неопходних промена у свим сегментима школског живота и рада. То је стваралачки процес који подразумева препознавање аутентичних потреба школе, а састоји се у истраживању тих потреба и осмишљавању начина да се оне задовоље.


Процес школског развојног планирања се одвија од садашњег до жељеног стања, тако да су стратешки правци, циљеви и задаци њиме одређени. Они се одвијају постепено, један за другим. Све ово захтева стрпљење и ангажовање већине актера школског живота, а саме промене захтевају детаљну анализу и прерасподелу улога и задатака школе и запослених у њој. 


Законом о основама система образовања и васпитања и Законом о основном образовању и васпитању предвиђено је да све школе донесу своје развојне циљеве односно планове и прописано је шта сваки Школски развојни план мора садржати. Школски развојни план се доноси на период од три до пет година. У процесу доношења овог стратешког документа школе учествују све интересне групе; ученици, наставници, родитељи и локална заједница. 


У нашој школи у августу 2018. године формиран je  Тим за школско развојно планирање. Њега чине: представници школе – Аурора Пивљаковић- руководилац Тима, Радица Радишић- наставник ТИО, Сања Чоловић – наставник физичке културе, Мирослав Кривокућа- представник локалне самоуправе, Миливоје Милетић – Савет родитеља. У новембру 2018. због преласка Ауроре Пивљаковић у другу школу , за руководиоца Тима постављена је Марина Ђурић, наставник  музичке и ликовне културе.
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На основу праћења и анализе претходног плана, резултата самовредновања, анализе Спољашњег вредновања школе, као и снага и слабости наше Школе, настао је оваj Школски развојни план за период од 2019. до 2024. године. 
2. КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ

Основни подаци о школи

Лична карта школе

	Пун назив школе
	ОШ „Милан Вучићевић-Зверац“

	Адреса
	32 256 Братљево

	Телефон
	      032/681 – 602

	Фах 
	      032/ 681 - 602  

	E-mail 
	      osbratljevo@yahoo.com
    osbratljevo@edu.rs

	      ПИБ                  
	      100934287

	     Жиро – рачун
	      840 – 423660-42

	Дан школе
	20. мај

	Број ученика
	16

	Језици на којима се       настава изводи
	Српски језик

	Број смена у школи
	Настава се изводи у једној смени


Директор: Коларевић Видосав

Кратак историјат школе

До оснивања школе на Братљеву 1927. године деца су из овог села, Ровина и Глеђице одлазила у суседна села и тамо се учила писмености до четвртог разреда основне школе, најчешће у Косовицу и Ковиље. Деца из најудаљенијих заселака су становала у интернату који је постојао при овим школама. Становници Братљева, на челу са Божидаром Ивковићем и другим имућнијим и виђенијим људима, ангажовали су се на изградњи и оснивању школе у овом месту.  Подигли су прву школску зграду од брвана, која је  располагала једном учионицом и станом за учитеља. Те прве године рада школе на Братљеву, овде се окупило 64 ученика у сва четири разреда, јер су деца прешла из суседних школа. 
Број ђака се у овом планинском месту повећавао и за десет година је удвостручен. Тада се појавила потреба за подизањем нове школске зграде. Нова школа је имала две учионице и две мање просторије за канцеларију и магацин. Стара школа је адаптирана у стан за учитеља. Тада је школу у Братљеву похађало 162 ученика. 
У својој историји, школа на Братљеву је највећи број  ђака имала  шездесетих година. Било је око 450 ученика, мада нису била обухваћена сва деца обавезним школовањем.              
 Школа је кроз дугу историју мењала образовне системе и садржаје, али је увек задржавала висок ниво наставе и обиље ваннаставних активности. Њени ученици су постизали изванредне резултате како у школи, тако и у наставку школовања , а многи од њих су стекли завидну афирмацију у животу и раду.
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Основна школа ,,Милан Вучићевић-Зверац” Братљево покрива веома велико брдско – планинско подручје,  јужну страну планине Голије. Због разуђености планинских насеља у саставу школе налази се једно четвороразредно издвојено одељење које данас не не ради. Ученици долазе из Месне заједнице Ерчеге, удаљене19 км,и са територије Месне заједнице Братљево. 
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Специфичности школе

Основна школа ,,Милан Вучићевић-Зверац” Братљево покрива веома велико брдско – планинско подручје,  јужну страну планине Голије. Велика предност наше школе у односу на друге, нарочито градске школе, огледа се у томе што егзистира у здравој животној средини, окружена бројним разноврсним природним лепотама, па као таква чува и негује здраве традиционалне вредности. Ученици наше школе одрастају у средини која је, на срећу, још увек заштићена од бројних негативних социјалних утицаја. Школа се налази у здравој животној средини. Она подстиче и развија слободу духа, креативност, међусобно разумевање и уважавање свих ученика и наставника (као и осталих чланова заједнице). 

Основна школа ,,Милан Вучићевић-Зверац” Братљево има мали број ђака у односу на друге, нарочото, градске школе, што изискује специфичан начин реализације наставног процеса. Обзиром да често један разред чини само један ученик, не може се организовати, нпр. групни рад који је потребан за развијање групне кохезије, осећања припадности групи и осећању личне сатисфакције кроз лични допринос групи.

Школу одликује:

Млад, стручан наставни кадар

Заинтересованост и спремност наставника за даље усавршавање

Позитиван однос руководиоца, стручне службе и наставног кадра према новинама и променама у систему образовања  и васпитања

Позитивна атмосфера у школи и добри међуљудски односи

Здрава животна средина

Низак образовни статус родитеља ученика

Недовољна припремљеност ученика/ недовољна предзнања/ слаба информисаност за полазак у школу.
3. РЕСУРСИ ШКОЛЕ

Кадровски ресурси школе

Директор школе

	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Радно место
	Проценат ангажовања у школи/ ван ње (именовати друге установе)
	Положен испит за лиценцу
	Године радног стажа

	Коларевић Видосав
	Седми степен -

Учитељски факултет
	Директор школе
	100%
	Да
	37


Наставни кадар

	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Радно место
	Проценат ангажовања у школи/ ван ње (именовати друге установе)
	Положен испит за лиценцу
	Године радног стажа

	Стефановић Зорица
	Седми степен - Филолошки факултет
	Наставник српског језика
	77.22%

ОШ Светозар Марковић
	Да
	9

	Стеванић Биљана
	Седми степен – Математички факултет
	Наставник математике и физике
	100%
	Да
	23

	Каплановић Љиљана
	Седми степен – Филолошки факултет
	Наставник руског јзика
	Мајор Илић Кушићи
        Катићи
	Да
	5

	Кушић Биљана
	VII степен – Биолошки факултет
	Наставник биологије

Библиотека
	40%

ОШ Светозар Марковић
	Не
	4

	Божовић Богдан
	Седми степен – Факултет за физичку културу
	Наставник физичког васпитања
	45%

               Мајор Илић Кушићи


	Да
	18

	Танасијевић
Mилена
	Седми степен- Географски факултет
	Наставник географије
	30%

 ОШ Светозар Марковић

М.Кушић
	Не
	5

	Ђурић Марина
	Седми

Педагошки факултет
	Наставник музичке културе
Наставник ликовне културе

Наставник грађанског вас.
	45%

                ОШ „Мајор Илић“ 
	Не
	6

	Нешовановић Вера
	Седми степен – Филозофски факултет
	Наставник историје
	25%

 С.Лазаревић Прилике
	Да
	17

	Вујовић Раденка
	Шести степен – Педагошка академија Шабац
	Наставник разредне наставе
	100%


	Да
	36

	Мирјана Оцокољић
	Седми степен – Хемијски факултет
	Наставник хемије
	10%

ОШ „Сретен Лазаревић“
	Да
	13

	Радица Радишић
	Седми степен – Технички факултет
	Наставник технике и информатике
	45%

ОШ „Мајор Илић“
	Да
	14

	
	
	
	 
	
	

	Мијатовић

Бојана
	Седми степен –Филолошки факултет
	Наставник енглеског језика

библиотека
	53%

ОШ „Кирило Савић“

Гимназија Ивањица
	Не
	4



	Кушић Јован
	Седми степен – Богословски факултет
	Вероучитгељ
	5%
	Не
	5


Ваннаставни кадар

	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Радно место
	Проценат ангажовања у школи/ ван ње (именовати друге установе)
	Положен испит за лиценцу
	Године радног стажа

	Светлана Оцокољић
	Седми степен -

Филозофски факултет
	Педагог
	50%

ОШ „Сретен Лазаревић“ Прилике
	Не
	5


Административно – финансијско особље

	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Радно место
	Проценат ангажовања у школи/ ван ње (именовати друге установе)
	Положен испит за лиценцу
	Године радног стажа

	Кљајевић Никола
	Седми степен- Правни факултет
	Секретар школе – правник
	50%

 ОШ Проф.др.Н.

Кошанин Девићи
	Да
	13

	Арсекић Вукојица
	Четврти степен – Техничка школа
	Руководилац рачуноводства
	100%
	Не
	35


Помоћно- техничко особље

	Презиме и име
	Врста стручне спреме
	Радно место
	Проценат ангажовања у школи/ ван ње (именовати друге установе)
	Положен испит за лиценцу
	Године радног стажа

	Кривокућа Рашко
	Други степен- Угоститељ.турист.школа
	Помоћни радник
	100%
	/
	31

	Маричић Душко
	Први степен- основна школа
	Помоћни радник
	100%
	/
	28


Простор и опремљеност
Материјално – технички ресурси

Школа се налази у сесоској средини и окружена је травнатим површинама које се функционално користе за одржавање различитих видова наставе, пре свега, наставе у природи. Школа располаже зградом са укупно 1115м2  у којој се налазе следеће просторије:
	Простор
	Површина

	Кабинет за разредну наставу                                                  
	24м2

	Кабинет за језике
	24 м2

	Кабинет за хемију, биологији, ТИО и информатику и рачунарство
	48 м2

	Кабинет за физику и математику
	24 м2

	Кабинет за историју и географију
	24 м2

	Учионица за физичко васпитање
	48м2

	Ђачка кухиња са трпезаријом
	225 м2

	Наставничка канцеларија
	12 м2

	Учионица за културне активности
	48 м2


	Канцеларија директора
	Директор, педагог и секретар која има површину: 

12м2

	Канцеларија педагога
	

	Канцеларија секретара
	

	Канцеларија рачуноводства
	12


	Ходници
	102м2

	Подрум
	96м2

	Санитарне просторије
	28м2


	Спортски терен за одбојку и кошарку
	790м2

	Спорски терен за рукомет и фудбал
	600м2


Опремљеност школе наставним средствима

	Наставна средства 
	Количина

	Компјутери у настави
	5

	Компјутери у администрацији
	1

	Штампач
	3

	Скенер
	1

	Графоскоп
	1

	Дијапројектор
	2

	Касетофон са ЦД – ом
	2

	Телевизор
	1

	Видео – рекордер
	2

	Озвучење
	1

	Фотокопир апарат
	1

	Хармоника
	1

	Дијапројектор
	2

	Лаптоп
	2


Опремљеност наставним средствима
	НАСТАВНА СРЕДСТВА
	КОЛИЧИНА

	Компјутери у настави
	3

	Компјутери у администрацији
	1

	Штампач
	1

	Скенер
	1

	Графоскоп
	1

	Дијапројектор
	1

	Касетофон са CD
	2

	Телевизор
	1

	Видео – рекордер
	2

	Озвучење
	1

	Фотокопир-апарат
	1

	Хармоника
	1

	Дигитални апарат
	1

	Дијапројектор
	1

	Лап топ
	2


Школа поседује службено возило у власништву школе, Лада нива регистарских ознака ИЦ-008-ОФ. Возило се користи за превоз деце и наставника. 

Школа поседује библиотеку са преко 3000 књига.У  плану  је  да  ове  школске  године  заврши  започета  акција  прикупљања  нових  књига  од  донатора. Сваке године се значајна средства улажу у набавку наставних средстава и потрошног материјала, у циљу осавремењивања наставе и постизања бољих резултата у раду. Школи недостају велики  број  наставних средстава, која омогућавају савремени приступ у реализацији наставе,  средства за реализацију програма физичког васпитања за млађе разреде. Надамо се да ћемо у наредном периоду решити ове проблеме.

Ове школске године је у плану наставак опремања школе рачунарском и осталом, модерном, наставном опремом преко Дигиталне школе и путем донације , набавка  преносне интерактивне табле, нових  издања  из  музичке  културе, наставних  средстава из биологије, хемије, техничког и информатичког образовања.

4. АНАЛИЗА СТАЊА

Оствареност циљева претходног Школског развојног плана

Кључне речи визије у претходном развојном плану су увођење иновативних метода рада, осавремењивање кабинета, усклађивање и модернизовање школских планова и програма, реорганизација наставне и ваннаставне активности и рад на стручном усавршавању наставног особља, квалитетна настава, сарадња са родитељима и локалном заједницом итд. Претходни развојни план је донет за период 2015-2019.

Облaсти промене су биле: 

Реновирање школских зграда у матичној школи у Братљеву

Опремање школе савременим наставним средствима

Стручно усавршавање запослених

Комуникација школе са родитељима и локалном заједницом

Осавремењивање наставног процеса и рада школе

На основу дефинисаних потреба донети су следећи развојни циљеви:

1.1. Побољшање услова рада школе и безбедности ученика и свих запослених

Реорганизовати неискоришћен постојећи простор у наменске просторије и поставити разглас

Набавка нових савремених наставних средсава

Обезбедити стручно усавршавање наставника ради постизања већег квалитета наставе, стицања лиценце и звања

Побољшати и унапредити сарадњу школе са родитељима и локалном заједницом ради остваривања бољих услова рада и успеха ученика.

На основу анализе и извештаја претходног Школског развојног плана циљеви који су остварени тичу се побољшања материјално-техничких ресурса школе. Услови рада у школи су у претходном периоду знатно су побољшани, али многи задаци нису реализовани због недостатка финансијских средстава. Остварени су следећи циљеви и задаци:
- замена дотрајалих олука на крову школе и делу кухиње,
-  поправка столарије у школи и ормарића , 
 - малање дела кухиње  и  5 учионица, ходника на спрату све до приземља, наставничке канцеларије, канцеларије директора, малање комплет цокле.
 -  поправка дела ламперије на настрешници кухиње,
 -  уградња плочица у наставничкој канцеларији и поправка на улазу у кухињу, уградња гипсаних плоча и плочица у ходнику кухиње, учионици млађих разреда, учионици за биологију и хемију, уградња лавабоа и славина
 -  поправка и замена рога на крову школе,

 -  кречење и фарбање простора у школској кухињи,
 - поправка и замена црепа на школи и малој школи до пута, 
 - снимљен филм»прво слово са Голије»
-  замена врата на спољном објекту 

- започета реконструкција спрата школе, затварање ходника, преграђивање учионица и спуштање плафона , замена столарије, уградња грејања и ламината.

- замена и уградња дотрајале инсталације и лустера у учионицама, наставничкој канцеларији, канцеларији директора, кухињи  


Кабинет информатике опремљен је рачунарима који су намењени, не само за наставу ТИО и информатике, него и за наставу осталих предмета.Успостављена је интернет веза у читавој школи. Такође, набављен је штампач у боји који се налази у канцеларији директора. У претходном периоду наставници су се више информисали и мотивисали за стручно усавршавање, схватајући да у томе лежи будућност образовања  васпитања. Посећивали су семинаре у складу са финансијским могућностима школе, али су се и стручно усавршавали у установи. Један део наставника је редовно изводио угледне часове. Наставници су прошли обуку за примену тзв.паметне табле, иако њено коришћење није још увек заживело, а у наредном периоду потребно је још веће мотивисање наставног особља за употребу савремених наставних средсава. Родитељи су се укључивали у рад школе путем родитељских састанака, преко Савета родитеља, Школског одбора, индивидуалних разговора – „Дана отворених врата“, и др. Школа је сарађивала у одређеној мери и са локалном заједницом: Домом културе, МУП –ом, Центром за социјални рад, Домом здравља, другим школама у циљу повезивања са свим актерима значајним за образовање, васпитање и развој деце. Због специфичних услова превоза деце које превози директор школу су посетили многобројне новинарске и ТВ екипе. Ученици су били гости ТВ емисије „ Шареница“ и Јутарњег програма. У плану је набавка новог аутомобила путем донације за школу.

СВОТ АНАЛИЗА


За потребе развојног планирања потребно је урадити и тзв. СВОТ анализу. То је аналитични оквир, који примењен на школске услове омогућава откривање јаких и слабих страна, а на темељу релевантних информација о самој школи и њеној околини. Ова анализа је практична, пре свега, због своје једноставности. Представљена је матрицом од два пута два поља са елементима: снаге, слабости, могућности и опасности. Прва два елемента су интерни и на њих школа може да утиче, али су друга два екстерни и на њих не може. Након урађене анализе, потребно је уклонити слабости, а сама анализа може временом и да се понови.

	ЈАКЕ СТРАНЕ ШКОЛЕ
	СЛАБЕ СТРАНЕ ШКОЛЕ

	Стручан и мотивисан наставни кадар

Редовна стручна усавршавања наставника

Коректан однос ученика према радној дисциплини на часу и уопште у владању
Добра сарадња ученика и наставника
Добро руковођење
Отвореност за сарадњу са локалном заједницом и родитељима
Унапређени материјално-технички услови рада
Учешће и успех ученика на такмичењима

Добри резултати на класификационим испитима

	Мали број ученика

Немогућност извођења кабинетске наставе

Осипање броја ученика

Незаинтересованост родитеља за сарадњу

Недовољна сарадња школе са средњим школама у циљу праћења напредовања ученика.

Превелика толеранција наставника
Недовољна заинтересованост одређеног дела наставнног особља у смислу праћења нових технологија које имају примену у настави
Смањена мотивација за школско учење ученика, недовољна повезаност наставе са дечијим искуствима и интересовањима
Велика удаљеност школе од општинског центра

Дотрајала инфраструктура 

Недостатак савремених наставних средстава и неопремљеност кабинета 

Отежани услови рада у току зимских месеци

	МОГУЋНОСТИ ОКРУЖЕЊА
	ПРЕПРЕКЕ У ОКРУЖЕЊУ

	Коришћење локалних медија у сврху промоције школе

Учешће школе  у пројектима, којима се побољшававају услови рада у школи

Сарадња са невладиним организацијама (семинари и донације)

Повољан положај школе у смислу сарадње са општином Ивањица

Добра сарадња са Културним центром 

Добра сарадња и размена искустава са осталим школама на територије општине Ивањица
Постојање спремности за већа финансијска улагања од стране држваве и од стране локалне самоуправе

	Слабија развијеност ивањичке општине

Пад наталитета и смањење броја ученика

Незапосленост и низак ниво образовања родитеља ученика

Све већа права родитеља у одлучивању
недостатак финансијских средстава
поремећен систем вредности у друштву

недовољна еластичност образовног система 

мали број ученика



	МИСИЈА ШКОЛЕ
Ми смо Основна школа ,, Милан Вучићевић-Зверац “ из Братљева. Налазимо се на обронцима планине Голије и Јавора, која је проглашена за Парк природе и резерват биосвере. Самим тим се подразумева да је наш крај веома здрава и чиста еколошка средина. Корени школства нашег краја су веома дубоки, јер је школа почела са радом још давне1927.године. Мисија наше школе која се налази у еколошки здравој животној средини, је да деци пружимо знања и вештине које ће их припремити за живот, рад и даље образовање као свесне, самосталне и креативне личности. Школа са више креативности повезана са животним искуствима ученика.


	ВИЗИЈА ШКОЛЕ
Наш циљ је да постанемо модернија школа тако што ћемо увести иновативне методе рада, осавременити кабинете, ускладити и модернизовати школске планове и програме, реорганизовати наставне и ваннаставне активности и радити на стручном усавршавању наставног особља.

Желимо да постанемо школа која ће сарађивати са школама у окружењу и размењивати искуства са сеоским школама из Србије. Желимо ОТВОРЕНУ ШКОЛУ која тежи активној улози у друштвеном окружењу, која ће ићи у сусрет друштвеним променама у којој ће унутрашња реформа стално трајати, а која ће за циљ имати просперитет и развој школе.


ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ РАЗВОЈА

На основу анализе извештаја самовредновања и акционих планова проистеклих из интерног вредновања рада школе, а на основу новог Правилника о стандардима квалитета рада установе, Актив за школско развојно планирање утврдио је приоритетне области развоја школе у наредном периоду: 

1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

5.1. РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ЗА ПРЕДВИЂЕНЕ ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА 

5.1.1. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ


Развојни циљ 1: Унапређивање програмирања и планирања наставе као и усклађивање извештавања о раду школе са планираним


Развојни циљ 2: унапређивање рада стручних органа, тимова и већа


Развојни циљ 3: Усмеравање образовно-васпитног рада тако да буде у функцији остваривања циљева, стандрада постигнућа и образовних исхода


	Задаци 
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	ЕВАЛУАЦИЈА

	
	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти
	Носиоци евалуације
	Динамика

	1.1

Програмирати рад тако да буде у функцији побољшања квалитета рада школе


	1.1.1

Израда 

Школског програма 

пратећи сва 

начела израде 

законом 

прописана
	Директор школе

Секретар 

Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Крај другог полугодишта 2018/19. године

(важи и за наредне школске године када се буду радили Анекси ШП)


	Израђен ШП
	Праћење израде, прегледање и упоређивање са Законом
	Директор

Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Крај августа- почетак септмебра 2019. године

Почетком сваке наредне школске године

	
	1.1.2 У израду новог 

Развојног плана 

укључити 

ученике, 

родитеље и 

представнике 

локалне заједнице
	Директор

Представник родитеља

Представник УП

Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Децембар 2018 – јануар 2019. године


	Израђен ШРП
	Белешке, анкете, посматрање
	Директор

Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Фебруар-март 2019. године

	
	1.1.3 Користити податке добијене аналитичко-истраживачким радом за програмирање рада
	Руководиоци СВ 

директор

Стручни сарадник


	Почетком сваке школске године
	ШП, педагошка документација наставника
	Праћење, анкете, забелешке, скале процене, упитници
	Руководиоци СВ, стручни сарадник, директор
	Крајем школске од 2019. до 2024. године

	1.2.

Унапредити ефикасност и ефективност рада органа, тела и тимова у школи 


	1.2.1

Ускладити ГПР 

са Школским 

развојним планом 

и Школским 

програмом
	Директор школе,

Стручни сарадник 

Руководиоци СВ
	До средине септембра сваке школске године у периоду од 2019. до 2024. године
	ГПР, ШРП, ШП
	Праћење, упоређивање, посматрање
	Стручни сарадник и руководиоци СВ
	До краја првог класификационог периода сваке школске године од септембра 2019. до 2024. године

	
	1.2.2.

У оперативним и 

акционим 

плановима рада 

стручних органа, 

тимова, стручног 

сарадника и 

директора 

конкретизовати 

циљеве из ШРП-а 

и ШП-а
	Директор школе,

Стручни сарадник 

Руководиоци СВ
	До средине септембра сваке школске године у периоду од 2019. до 2024. године
	Оперативни планови, акциони планови 
	Праћење, упоређивање, 

анализе
	Директор школе,

Стручни сарадник 

Руководиоци СВ
	Крај септембра сваке школске године

Од септембра 2019. године до 2024. године

	
	1.2.4 Код оперативног 

планирања 

органа, тела и 

тимова 

предвидети 

извештавање 

током школске 

године тамо где 

постоји потреба 

за тим
	Руководиоци СВ и тимова

Стручни сарадник


	До средине септембра сваке школске године почев од септембра 2019. године
	Планови стручних органа,

Планови рада тимова,

Планови рада СВ
	Праћење, анализа, упоређивање
	Руководиоци СВ и тимова

Стручни сарадник


	Крај септембра сваке школске године

Од септембра 2019. године до 2024. године

	
	1.2.5 Ускладити 

годишњи 

Извештај о раду 

школе са 

садржајем ГПР-а
	Директор школе

Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Од краја школске 2018/19. године и крајем сваке наредне школске године до 2024. године 
	Извештај о раду школе 
	Анализа, упоређивање
	Стручни сарадник

Директор школе
	До краја септембра сваке школске године

од септембра 2019. године до 2024. године

	1.3. Планирати образовно-васпитни рад тако да буде усмерен на остваривање циљева, стандарда постигнућа и образовних исхода


	1.3.1 У оперативне 

планове рада 

наставника 

имплементирати 

методе и технике 

којима се планира 

активно учешће 

ученика на часу
	Руководиоци СВ

Стручни сарадник
	Почетак септембра сваке школске године почев од септембра 2019. године
	Оперативни планови рада наставника
	Забелешке о прегледу оперативних планова,

Анализа
	Стручни сарадник
	До краја септембра сваке школске године

од септембра 2019. године до 2024. године

	
	1.3.2 Заснивати 

планирање 

васпитног рада са 

ученицима на 

аналитичко-

истраживачким 

подацима и 

специфичним 

потребама 

ученика
	Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	Почетак септембра сваке школске године почев од септембра 2019. године
	Планови рада наставника
	Праћење, анализа, упоређивање
	Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	До краја септембра сваке школске године

од септембра 2019. године до 2024. године

	
	1.3.3 Заснивати и планирати допунску наставу и додатни рад у складу са праћењем постигнућа ученика
	Руководиоци СВ

Наставници разредне и предметне наставе

Стручни сарадник
	до средине септембра сваке школске године почев од септембра 2019. године
	Планови допунске наставе и додатног рада
	Праћење, анализа, упоређивање
	Стручни сарадник

Руководиоци СВ
	До краја септембра сваке школске године

од септембра 2019. године до 2024. године


5.1.2.ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Развојни циљ 1:

Подизање нивоа дидактичко-методичке и педагошко-психолошке заснованости наставе

Развојни циљ 2:


Унапређивање знања и комептенција ученика

Развојни циљ 3:


Унапређивати технике оцењивања и вредновања знања ученика

Развојни циљ 4:


Развијање мотивације код ученика

	Задаци 
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	ЕВАЛУАЦИЈА

	
	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти
	Носиоци евалуације
	Динамика

	2.1.

Прилагођавати 

рад на часу образовно-васпитним потребама ученика
	2.1.1.

Корисити методе рада којима ће се прилагођавати захтеви могућностима сваког ученика
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Оперативни планови наставника, извештаји са посећених часова, припреме за часове, угледни часови, успех ученика
	Посматрање,

белешке

инструменти за праћење часа, разговор
	Руководиоци СВ

Стручни сарадник
	Крајем другог полугодишта почев од школске 2020/21. године

	
	2.1.2.

Применити специфичне задатаке, материјале и активности у складу са ИОП-ом и планом индивидуализације  
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	  ИОП-и;

Наставни материјал, портфолија ученика, свеске ученика 

Педагошка документација наставника
	 Посматрање, праћење, анкетирање, 
	Директро школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	
	2.1.3 укључити ученике којима је потребна додатна подршка у заједничке активности на часу којима се подстиче њихов напредак


	Наставници разредне и предметне наставе 


	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Припрема за час,

Педагошка документација наставника
	Посматрање, праћење, анкетирање, анализирање
	Директро школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	
	2.1.4. Време и пажњу на часу посветити сваком ученику у складу са  васпитним потребама
	Наставници разредне и предметне наставе 


	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Педагошка документација наставника

Припрема за час
	Посматрање, праћење, интервјуисање
	Директро школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	2.2.

Развијати различите вештине и компетенције ученика на часу


	2.2.1. 

Повезати предмете учења на часу са свакодневним животом и знањима из различитих области
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Припрема за час, педагошка документација наставника, извештаји са посећених часова
	Посматрање, праћење, интервјуисање, 
	Директро школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	
	2.2.2.

Од ученика се захтева да прикупљају, критички процењују и анализирају идеје, одговоре и решења
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Педагошка документација наставника, припрема за час, оперативни планови рада
	Посматрање, интервјуисање ученика и наставника
	Директор школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	2.3

Развијати поступке вредновања који ће бити у функцији даљег учења


	2.3.1.

Примењивати различите технике формативног оцењивања (петнаестоминутне провере знања, чешће усмено проверавање...)
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Педагошка документација наставника
	Посматрање, анализирање, праћење, интервјуисање наставника
	Директор школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	
	2.3.2.

Објаснити и упознати ученике са критеријумима вредновања знања
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Припрема за час, критеријуми оцењивања, педагошка документација наставника
	Интервјуисање ученика, посматрање часа
	Директор школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	
	2.3.3.

Учити ученике да постављају себи циљеве учења
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	педагошка документација наставника,припрема за час
	Интервју, посматрање часа, праћење, анализирање
	Директор школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године

	2.4

Пружати прилику свим ученицима да буду успешни


	2.4.1.

Давати ученицима могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала
	Наставници разредне и предметне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	педагошка документација наставника,припрема за час
	Интервју, посматрање часа, праћење, анализирање
	Директор школе

Стручни сарадник
	Континуирано током године у оквиру педагошко-инструктивног рада почев од школске 2020/21. године


5.1.3. ПРИОРИТЕТНА ОБЛАСТ: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА


Развојни циљ1: 


Планирање припремне наставе за полагање завршног испита 


Развојни циљ2:


Унапређивање образовних постигнућа ученика

	Задаци
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	ЕВАЛУАЦИЈА

	
	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти
	Носиоци евалуације
	Динамика

	3.1.

Планирати реализацију припремне наставе од средине првог полугодишта 

	3.1.1

Израда оперативнијег плана припремне наставе  за све предмете који се полажу на ЗИ
	Наставница математике,

Наставница српског језика и књижевности, наставница физике и хемије, наставник биологије, наставник историје и наставник географије

Стручни сарадник
	До краја септембра месеца почев од школске 2020/21. године
	План и реализација припремне наставе
	Праћење, посматрање, 
	Наставница математике,

Наставница српског језика и књижевности, наставница физике и хемије, наставник биологије, наставник историје и наставник географије

Стручни сарадник
	Крај другог полугодишта (средина јуна месеца) почев од школске 2020/21. 

	
	3.1.2.

Прецизирати реализацију припремне наставе за комбиновани тест од средине првог полугодишта како би ученици остваривали боље резултате на ЗИ
	наставница физике и хемије, наставник биологије, наставник историје и наставник географије

Стручни сарадник
	До краја септембра месеца почев од школске 2020/21. године
	  План и реализација припремне наставе
	 Праћење, посматрање,
	наставница физике и хемије, наставник биологије, наставник историје и наставник географије

Стручни сарадник
	Крај другог полугодишта (средина јуна месеца) почев од школске 2020/21.

	3.2.

Радити на побољшању

образовних постигнућа ученика
	3.2.1.

Укључити ученике у допунску наставу у складу са њиховим потребама
	Наставници предметне и разредне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	План допунске наставе, реализација допунске наставе
	Праћење, анктерирање, интервју
	Стручни сарадник

Директор школе
	На крају класификационих периода почев од школске 2020/21. године

	
	3.2.2.

Анализе резултата иницијалних и годишњих тестова користити у сврху индивидуализације подршке у учењу
	Наставници предметне и разредне наставе
	Током школске 2020/21. године, 21/22,  22/23, 23/24. Године
	Педагошка документација наставника, 
	Посматрање, бележење, анкетирање
	Стручни сарадник

Директор школе
	До краја првог класификационог периода сваке школске године почев од школске 2020/21. године


МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НА ЗАВРШНОМ ИСПИТУ
Циљ: 

Унапређивање учења и квалитета наставе путем праћења напредовања ученика кроз заједничке, јасне, дефинисане и свима доступне критеријуме оцењивања у сагласностима са стандардима постигнућа

унапређивање учења и постигнућа ученика на завршном тесту 

усвајање трајних и примењивих знања

Задаци:

Обезбедити уједначене критеријуме оцењивања и њихову јавну доступност ученицима, родитељима и наставницима кроз упознавање са стандардима образовања и исходима наставе и учења

Реализација школских интерних тестирања ученика и провера школских постигнућа кроз интерно тестирање током године, а по узору на завршни тест и праћење напредовање ученика 

 Прилагодити стицање знања и оцењивања ученицима укљученим у инклузивно образовање

На основу анализе успеха ученика наше школе на завршном испиту долазимо до закључка да успех ученика на ЗИ варира од генерације до генерације. Резултати показују да наши ученици остварују постигнућа која су на ниво просека или нешто испод републичког просека. 

На основу постигнућа утврдили смо план, односно мере унапређења образовно-васпитног рада на основу анализе завршног испита.

10.1.1. План активности-праћење и евалуација

	Активности
	Носиоци активности
	Динамика
	ЕВАЛУАЦИЈА

	
	
	
	Критеријуми успеха
	Инструменти
	Носиоци евалуације
	Динамика

	Систематска анализа постигнућа ученика са посебним освртом на резултате завршног испита и припремне наставе
	Стручна већа природних наука, друштвено језичке групе предмета

(руководиоци и чланови СВ), стручни сарадник
	Сваке школске године
	Квалитет анализе и препорука за наредну школску годину

Запиосници са састана СВ
	Упитник, белешке, анализе
	Руководиоци Стручних већа
	Крајем школске године

	Припрема иницијалног теста по разредима – Реализација иницијалног теста и анализа у складу са закључцима из анализе завршног испита
	Стручна већа природних наука, друштвено језичке групе предмета

(руководиоци и чланови СВ)
	Почетак септембра сваке школске године
	Иницијални тест и анализа резултата иницијалног тестирања
	Упитник, белешке, анализе
	Руководиоци стручних већа
	До краја септембра месеца сваке школске године

	Израда плана за извођење припремне наставе српског језика, математике и предмета који се полажу на комбинованом тесту
	Стручна већа природних наука, друштвено језичке групе предмета

(руководиоци и чланови СВ)
	почетак другог полугодишта сваке школске године почев од шк. 2020/21. године
	Годишњи план рада, извештаји
	Белешке, посматрање, инструменти за праћење часа
	Руководиоци СВ, стручни сарадник
	Крајем школске године

	Израда критеријума оцењивања на нивоу СВ и повезивање са стандардима постигнућа и исходима настае и учења
	Стручна већа природних наука, друштвено језичке групе предмета

(руководиоци и чланови СВ)
	Почетком сваке школске године
	Израђени критеријуми


	Анализе, компарација (као техника за евалуацију), чек листе
	Руководиоци већа, стручни

сарадник
	До краја септембра сваке шк. Године

	Стручно усавршавање наставника са циљем примене стечених знања у пракси
	Тим за СУ школе, директор школе


	Од 2020 до 2024. Године


	Планиран и реализован семинар
	Чек листе, скале процене, интервјуи


	Директор, чланови Тима за СУ
	Крајем сваке школске године

	Усклађивање оцењивања са специфичностима ИОП-а
	Тим за  ИО, чланови и руководиоци СВ  
	Од 2020. До 2024. Године
	Израђени ИОП-и, вредновање и ревизија ИОП-а
	Чек листе, интервјуи, скале процене
	Тим за ИО
	Полугодишње сваке шк. Године


ПЛАН ПРИПРЕМЕ ЗА ЗАВРШНИ ИСПИТ ПО ПРЕДМЕТИМА

План активности припреме за завршни испит из српског језика

	
Активност

	Време реализације
	Носиоци реализације

	Анализа резултата завршног испита на основу података Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Почетком септембра месеца сваке шк. Године
	Наставница српског језика и књижевности

	Припрема, реализација и анализа иницијалног теста у складу са предложеним мерама унапређења образовно-васпитног рада из анализе ЗИ
	Почетком септембра месеца сваке шк. Године
	Наставница српског језика и књижевности

	Часови редовне наставе посвећени припреми за  завршни испит
	Током школске године
	Наставница српског језика и књижевности

	Припремна настава за ученике осмог разреда
	У току другог полугодишта сваке шк. Године
	Наставница српског језика и књижевности

	Реализација пробног завршног испита
	Март, април у зависности од календара образовно-васпитног рада
	Наставница српског језика и књижевности


План активности припреме за завршни испит из математике:

	
Активност

	Време реализације
	Носиоци реализације

	Анализа резултата завршног испита на основу података Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Почетком септембра месеца сваке шк. Године
	Наставница математике

	Припрема, реализација и анализа иницијалног теста у складу са предложеним мерама унапређења образовно-васпитног рада из анализе ЗИ
	Почетком септембра месеца сваке шк. Године
	Наставница математике

	Реализација иницијалног теста и анализа у складу са закључцима на завршном испиту
	Почетак септембра сваке школске године
	Наставница математике

	Часови редовне наставе посвећени припреми за  завршни испит
	Друго полугодиште током сваке школске године
	Наставница математике

	Припремна настава за ученике осмог разреда
	У току другог полугодишта сваке шк. Године
	Наставница математике

	Организација и реализација пробног завршног испита
	Март, април у зависности од календара образовно-васпитног рада
	Наставница математике


План активности припреме за предмете на комбинованом тесту:

	
Активност

	Време реализације
	Носиоци реализације

	Анализа резултата завршног испита на основу података Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања
	Почетком септембра месеца сваке шк. Године
	Наставници: географије, историје, физике, хемије и биологије

	Припрема, реализација и анализа иницијалног теста у складу са предложеним мерама унапређења образовно-васпитног рада из анализе ЗИ
	септембар у све три школске године
	Наставници: географије, историје, физике, хемије и биологије

	Часови припремне наставе за ученике 8. Разреда
	Током другог полугодишта сваке школске године
	Наставници: географије, историје, физике, хемије и биологије

	Пробни завршни тест за ученике 8. Разреда у организацији школе- реализација и анализа
	Март, април у зависности од календара образовно-васпитног рада
	Наставници: географије, историје, физике, хемије и биологије


МЕРЕ ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА ЗА ДЕЦУ И УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА
Општи циљ: 

унапређивање квалитета живота деце – ученика са потешкоћама, талентоване деце, као и деце из социјално маргинализованих група, подстицање развоја све деце уз девизу „школа по мери детета“.  

Специфични циљеви: 

1. Примењивање, развијање и праћење модела добре инклузивне праксе у школи 

2. Обезбеђивање и унапређење квалитета наставе у образовању ученика из осетљивих група и ученика са изузетним способностима

Задаци:

 1. Организовати активности на основу програма 

2. Сарадња са интерресорном комисијом 

3. Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама, и потреба за додатном подршком

 4. Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а, евалуација и ревизија ИОП-а

5. Вредновање остварености и квалитета програма рада 

 6. Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика 

7. Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју 

8. Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју 

9. Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника   
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Формирање школског Тима за ИО
	Крај августа месеца 
	Директор школе

	Израда програма и плана Тима за  ИО
	Крај августа –почетак септембра месеца
	Чланови Тима за ИО

	Идентификација ученика из осетљивих група и ученика са изузетним способностима
	Септембар
	Учитељи, одељењске старешине, стручни сарадник

	Формирање тима за ученике којима је потребна додатна подршка
	Први класификациони период
	Наставници, стручни сарадник, родитељи

	Израда ИОП-а
	
	Тим за ИО, родитељи ученика, по потреби и ЛПД (уколико су ученици корисници ове услуге)

	Сарадња са Итерресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења квалитета пружања додатне подршке ученицима 
	Током школске године
	Чланови тима за ИО

	Набавка асистативне технологије и дидактичког материјала
	По потреби
	Директор, стручни сарадник

	Набавка стручне литературе за рад са ученицима из осетљивих група
	По потреби
	Стручни сарадник, библиотекар, директор

	Праћење, евалуација, ревидирање ИОП-а
	Периодично према плану ИОП-а (на крају првог и другог полугодишта)
	Чланови Тима за ИО

	Вредновање рада Тима за ИО
	Јун, август 
	Чланови Тимова за ИО и самовредновање рада школе


13. МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ НАСИЉА И ПОВЕЋАЊА САРАДЊЕ МЕЂУ УЧЕНИЦИМА, НАСТАВНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА
Превенција насиља у нашој школи има за циљ: 

унапређивање безбедности ученика, стварање безбедне средине за живот и рад ученика, 

повећање квалитета рада у установи, 

 дугорочно стицање вештина неопходних за конструктиван и ненасилан начин решавања животних проблема и спречавање свих облика дискриминације насиља, злостављања и занемаривања   

Повећавањем сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима доприноси се квалитетнијем васпитању и образовању ученика.  

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Израда плана рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Крај августа – почетак септембра месеца
	Чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Прављење кућног реда за нову школску годину за генерацију родитеља првака
	Август (поделити на првом родитељском састанку)
	Учитељи првог разреда

(руководилац стручног већа млађих разреда)

	Избор председника ОЗ
	Септембар 
	Одељенске старешине

	Избор чланова Ученичког парламента
	Почетак септембра
	Одељенске старешине седмог и осмог разреда

	Правила понашања (кодекс понашања у школи)
	Септембар
	Одељенске старешине

	Избор за ученика који је показао најбоље понашање и лепе манире  у одељењу
	Почетак јуна месеца сваке године
	Учитељи, одељенске старешине, стручни сарадник

	Вођење евиденције о кршењу правила понашања ученика
	Током школске године
	Одељењске старешине, учитељи и Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Рад са ученицима који су изложени насиљу
	Током школске године
	Одељенске старешине, стручни сарадник


	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Упознавање родитеља Правилником о протоколупоступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање 
	Током шк. Године 
	Одељенске старешине, стручни сарадник

	Увођење наградног картона за ученике који поправљају проблематично понашање
	Од првог класификационог периода
	Стручни сарадник, одељенске старешине, учитељи

	Сарадња са суседним школама на промовисању заједничких акција у борби против насиља у нашој средини 
	Током школске године
	Одељењске старешине, учитељи и Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Реализација квиза знања
	Током шк. Године
	Наставнике информатике и рачунарства, одељењске старешине

	Активности поводом обележавања Дечје недеље 
	Почетак октобра
	Учитељи, одељењске старешине, стручни сарадник

	Месец борбе против болести зависности
	Новембар
	Наставник грађанског васпитања, стручна служба

	Обележавање Међународног дана толеранције 
	16.Новембар
	Учитељи, одељењске старешине, ученички парламент, стручни сарадник

	Светски дан детета – 20. Новембар – обележавање радионицом на ЧОС о дечијим правима. Тема: „Шта је то моје право и које су моје одговорности?“
	Око 20. Новембра
	Одељенске старешине Наставници разредне наставе

	Акција чишћења и украшавања школског простора „Припремамо се за Нову годину и Божић“
	децембар
	Одељенске старешине, учитељи,  наставница ликовне културе

	Новогодишња журка или маскенбал
	Крај децембра
	Одељењске старешине, учитељи, ученички парламент и стручни сарадник

	Информисање чланова НВ о активностима тима за заштиту за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
	јануар
	Руководилац Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Обавештавање Савета родитеља о активностима у вези са радом Тима   за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	јануар
	Директор, Руководилац Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	Школске приредбе
	Током школске године
	Учитељи, наставница српског језика и књижевности

	Пролећни базар са изложбом радова
	април
	Одељенске старешине, учитељи  наставница ликовне културе

	Акција чишћења школског простора „Сређујемо своју школу“ (у оквиру планираног друштвено-корисног рада)
	април
	Одељенске старешине, учитељи

	Подношење извештаја о раду Тима за за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	На крају првог и другог полугодишта
	Руководилац Тима за заштиту за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања


МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА
Наша школа се налази на обронцима планине Голија. Ми смо школа која данас има 16 ученика и 1 ученика у припремном предшколском програму док је некада имала знатно више ученика. Наша школа има једно издвојено одељење  које  тренутно не ради,  До матичне школе  је веома тешко доћи нарочито у зимском периоду. Такође, постоји и стална тенденција исељавања становништва (нарочито млађег) у веће градове, што са собом носи и додатну опасност од осипања ученика у нашој школи.
Циљ није да деца само буду у школи, већ да имају добра постигнућа, а ова мера управо спречава неуспех, а неуспех је један од разлога осипања.  Подршка у учењу је саставни део ових мера. Различити начини подршке учењу већ су део школског Развојног плана, Школског програма и њихова конкретизација је у Годишњем плану рада школе.  

Задаци: 

- стварање система ране идентификације ученика под ризиком од раног напуштања школе 

 - циљ није само да деца буду у школи, већ да имају добра постигнућа, а ова мера управо спречава неуспех, а неуспех је један од разлога осипања. 

 - допунски часови би требало да су боље планирани и припремљени како би се ова мера успешно спроводила

- диференцирана настава и флексибилност у приступу настави

- сарадња са родитељима и повећавање  свести  породице о важности образовања - изградња духа заједништва и идентитета школе и ученика и  родитеља

  - укључивање вршњака у подршку ученицима

 - Интензивна сарадња са локалном заједницом, одељењем друштвених делатности, Домом здравља, Центром за социјални рад, Домом културе и другим институцијама од значаја за спречавање раног напуштања школе

Циљ нам је да одржимо број ученика у школи следећим мерама превенције:

	Активност
	Време реализације


	       Носиоци активности



	Стално постојање превоза за ученике који путују до школе из околних села. 
	Континуирано
	Дирекотор

Школски одбор

Савет родитеља

	Организовање приредби, изложби, и свих осталих културних и спортских манифестација
	Континуирано
	Директор,

Секције,

Школски тимови

	Организовање различитих предавања и активности у сарадњи са родитељима ученика.
	Континуирано 
	Директтор, 

Савет родитеља.

	Веће укључивање ученика у секције
	Континуирано
	Директор, наставници


ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА КОЈИ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈЕ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ ПРЕДМЕТА

	Активност
	Време реализације
	       Носиоци активности

	Формирање тима који ће се бавити планирањем и реализацијом активности потребних за достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета.
	Август


	Директор

Наставничко веће

	Усвајање плана активности формираног тима
	Август
	Директор

Наставничко веће

	 Свечана приредба за ђаке – прваке 


	Септембар
	Одељењске старешине

	Активности у оквиру Дечје недеље
	Октобар
	Одељењске старешине

	Дан школе
	Мај
	Директор, наставници 

	Обележавање светског дана толеранције
	Новембар
	Одељењске старешине

	Обележавање светског дана људских права
	Децембар
	Одељењске старешине, 

	Уређење школског простора
	Континуирано
	Тим за уређење школског простора

	Прослава школске славе Свети Сава-

свечана академија
	Јануар
	 Секције

	Међународни дан матернњег језика
	Фебруар
	Наставнице српског језика

	Пројекција филма
	Фебруар
	Ученички парламент

	Поставка тематских изложби (пролеће, Међународни дан жена
	Март
	Тим за уређење школског простора

	Обележавање дана планете Земље
	Април
	Наставник географије

	Светски дан заштите животне средине
	Мај
	Наставник биологије

	Организовање посете разним културно-историјским установама, географским локалитетима, привредним објектима и установама из окружења.
	Током године
	Одељењске старешине

Директор

	Кроз различите активности подстицати ученике да уважавају личност других и да се одговорно односе према околини. 
	Током године
	Одељењске старешине

Директор

	Матурско вече
	Јун
	Директор, одељењске старешине

	Анализа и евалуација рада тима 
	Август
	Тим


ПЛАН УКЉУЧЕЊА ШКОЛЕ У НАЦИОНАЛНЕ И МЕЂЕНАРОДНЕ РАЗВОЈНЕ ПРОЈЕКТЕ

Како бисмо унапредили рад школе и омогућили што ефикасније извођење наставе тежићемо укључивању у што већи број пројеката, како националних тако и међународних. 

	Активност


	Време реализације
	       Носиоци активности

	Формирање тима који ће се бавити праћењем и укључивањем у националне и међународне пројкте.
	Август
	директор

	Доношење плана рада и активности.
	Август
	тим

	Популаризација науке и уместности, промоција школе преко ваншколских активности; сарадња са релевантним институцијама. 
	током године
	наставници

	Праћење рада домаћих министрстава и пројеката који она реализују и укључивање у исте.
	током године
	тим

	Праћење међународних пројеката.
	током године
	тим

	Информисати наставнике о актуаленим пројектима
	
	

	Формирање радних група за писање предлога пројекта.
	Током године
	радне групе

	Информисати наставничко веће о програмима, циљевима, задацима пројекта.
	Током године
	Директор

радне групе

	Сарадња са релевантним институцијама и размена стручног искуства.
	током године
	директор,тим

	Анализа и евалуација рада Тимова задужених за укључивање школе у разне пројекте.
	јун, август
	Тим

	


ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДИРЕКТОРА

Планом стручног усавршавања наставника, стручног сарадника и директора и план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника у складу са Развојним планом школе, Школским програмом планира се развијање компетенција наставника, и стручног сарадника ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја и нивоа постигнућа ученика.  У професионални развој запослених укључен је и развој каријере напредовањем у одређено звање. План стручног усавршавањ вршиће се у складу са Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања васпитача, наставника и стручних сарадника („Сл. Гласник РС“ бр. 48/2018)  и вредновањем стручног усавршавања запослених.

Школа планира стручно усавршавање наставника и стручног сарадника у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања ученика и на основу сагледавања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника и стручног сарадника, резултатима самовредновања.

Приоритетне области стручног усавршавања од значаја за развој образовања и васпитања су:  

превенција насиља, злостављања и занемаривања; 

превенција дискриминације;   

инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено маргинализованих група; 

комуникацијске вештине; 

 учење да се учи и развијање мотивације за учење; 

 јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у области иновативних метода наставе и управљања одељењем; 

сарадња са родитељима, ученицима и ученичким парламентима

информационо-комуникационе технологије.   

Непосредну организацију и начине  реализације приоритета стручног усавршавања Школа планира на годишњем нивоу на основу исказаних личних планова професионалног развоја наставника и стручних сарадника, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе,  извештаја о остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно старатеља.

Планирано стручно усавршавање у оквиру Школе организоваће се кроз:  

извођење угледних/огледних часова, односно активности (присуство) са дискусијом и анализом;  

Приказ облика стручног усавршавања на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе, приказе књиге, приручника, дидактичких  материјала, стручних чланака, различите врсте истраживања, студијско путовање и стручну посету и др. са обавезном дискусијом и анализом; 

Остваривање: интерних, акционих истраживања сопствене праксе и анализа постигнућа ученика у областима: мотивације ученика за учење и стицање знања, креативног мишљења; здравих стилова живота и културе провођења слободног времена  и других пројекта образовно-васпитног карактера у школи, који ће се у сарадњи са широм заједницом остваривати 

коришћење ситуација – полагања за лиценцу, као и менторски рад са студентима за активности са дискусијом и анализом; 

отвореност школе за учешће у програмима  од националног значаја у установи - програма огледа, модел центар;  

Семинари ће се похађати у складу са компетенцијама и приоритетима, али и са потребама наставника и школе као и са материјалним могућностима. Приоритет ће имати семинари који се тичу развијања компетенције за уже стручну област К1 и компетенција за поучавање и учење К2.

         У наредном периоду ћемо на годишњем нивоу планирати предавања и приказе са стручних усавршавања на Наставничким већима, планирана су и она у оквиру стручних већа, а у току школске 2020/21. године реализоваће се активности „Наставници за наставнике“ (у оквиру хоризонталног учења) где ће наставници и стручни сардник школе реализовати корисна стручна предавања својим колегама у виду приказа приручника, књига, дидактичког материјала итд.

        Распоред угледних часова наставници ће достављати руководиоцима СВ на почетку сваке школске године.
18. МЕРЕ ЗА УВОЂЕЊЕ ИНОВАТИВНИХ МЕТОДА НАСТАВЕ, УЧЕЊА И ОЦЕЊИВАЊА 
          Један од главних циљева савремене школе је развој способности проналажења, анализирања и примене информација уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија.

         Појавом и развојем информационо-комуникационих технологија (ИКТ) промењене су околности под којима се развијају друштвене заједнице. Ове промене имају утицај и на образовање, па је дигитална писменост уврштена у скуп кључних компетенција савременог човека.
         Један од циљева наше школе у наредном периоду биће и формирање Тима за примену ИКТ-а. То ће нам омогућити да осавременимо наставни процес увођењем иновативних метода и техника рада у наставни процес. 

          Циљ Тима за ИКТ јесте да, у сарадњи са свим учесницима образовно-васпитног процеса, родитељима и локалном заједницом обезбеди увођење ИКТ у наставни процес и организацију рада школе.

          Задаци Тима биће да:

- информишу ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи

- учествују у обукама и пројектима за развијање компетенција наставног особља потребних за увођење ИКТ у наставу

- прате и процењују ефекте предузетих мера за увођење ИКТ

- сарађују са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија

- воде и чувају документацију

- извештавају стручна тела и органе управљања

	Време реализације
	Активност
	Реализатор

	Крај августа – почетак септембра (од школске 2020/21. године до шк. 2023/24. године) 
	Формирање Тима за ИКТ, израда Плана рада тима

упознавање наставног особља са препорученим семинарима за примену ИКТ у настави
	Директор, чланови Тима

	Октобар (од школске 2020/21. године до шк. 2023/24. године)
	Анализа постојеће рачунарске опреме и компоненти

Израда анкете, анкета и анализа коришћења ИКТ у учењу, настави и организацији рада школе
	Наставник информатике и рачунарства

Чланови Тима

	Октобар(од школске 2020/21. године до шк. 2023/24. године)
	Обука наставника за

коришћење ИКТ у настави (SmartBoard)
	Наставник информатике и рачунарства



	Новембар (од школске 2020/21. године до шк. 2023/24. године)
	Обука  наставника за

коришћење ИКТ у изради плана

личног професионалног развоја

(портфолио)
	Руководилац и чланови Тима

	Током школске године
	Праћење дигиталне зрелости школе
	Директор школе

Наставник информатике и рачунарства

	Током школске године
	Организовање 

коришћења рачунара у кабинету информатике за

ученике који код куће немају интернет везу (према потреби)
	Чланови Тима, наставници, учитељи

	Март
	Радионице на тему „Сигурност на Интернету“
	Чланови Тима, Ученички парламент,

	Мај
	Анкета и анализа коришћења ИКТ унастави и организацији рада школе, упоређивање са добијеним резултатима на почетку школске године
	Чланови Тима 
Директор школе,

Стручни сарадник

	У току целе школске године
	Унапређивање опремљености школе савременим информационим

средствима
	Директор школе, Тим за примену ИКТ-а


19. ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 
	Активности
	Време реализације
	Носиоци релизације

	Утврђивање имена наставника која имају услов за стицање звања
	Почетак првог  полугодишта почев од школске 2020/21. године
	Директор школе

Тим за стручно усавршавање

	Упознавање  НВ
	Након утврђивања испуњености услова новембар месец (крај првог класификационог периода)
	Директор

	Прикупљање документације
	Након испуњавања услова

(током школске године а најкасније четири месеца пред завршетак другог полугодишта школске године)
	 Наставници, директор

	Покретање и спровођење  процедуре
	Након прикупљене документације 
	Директор 

	Јавно обавештавање кандидата и јавности о стицању звања
	Након одобрења
	Директор 


	Активности
	Носиоци активности
	Време реализације
	Начина праћења

	Подношење захтева школи за стицање вишег звања
	Наставници, стручни сарадник
	Током наредних школских година
	Захтев поднет школи

	Достављање захтева и доказа одговарајућем стручном органу
	Директор школе
	Током наредних школских година
	Докази о испуњености услова за стицање вишег звања

	Достављање захтева наставника на мишљење одговарајућег стручног органа 
	Директор 
	Током наредних школских година
	Захтев за стицање одређеног звања

	Давање мишљења о захтеву директору установе
	Чланови стручних органа рада школе
	Током наредних школских година
	мишљење

	Достављање предлога за избор у звање са захтевом и доказима просветном саветнику
	директор
	Током наредних школских година
	Предлог за избор у звање, Докази о испуњености услова за стицање вишег звања

 Захтев за стицање одређеног звања

	Давање мишљења директору о стицању звања
	Просветни саветник
	Током наредних школских година
	Мишљење просветног саветника

	Обављање стручно- педагошког надзора над радом наставника или стручног сарадника
	Просветни саветник
	Током наредних школских година
	Евиденција о обављеном стручно- педагошком надзору

	Доношење решења о стицању звања педагошког саветника или самосталног педагошког саветника
	директор
	Током наредних школских година
	решење

	Достављање захтева о стицању звања на мишљење Заводу
	директор
	Током наредних школских година
	Захтев за давање мишљења Заводу

	Достављање мишљења директору школе
	Завод
	Током наредних школских година
	Мишљење Завода

	Доношење решења о стицању звања вишег или високог педагошког саветника
	директор
	Током наредних школских година
	Решење о стицању звања


20. ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉА У РАД ШКОЛЕ        
              Циљ укључивања родитеља у рад школе јесте упознавање са начином рада у школи и праћење успеха њихове деце, као и могућност да сами родитељи креирају и својим идејама помогну школи да постане што савременија и конкурентнија.

	Време реализације
	Активност
	Носиоци активности
	Начин праћења

	У току сваке школске годинепочев од школске 2020/21. године
	Индивидуални разговори на отвореним вратима – информације  


	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор 
	Евиденција о индивидуалним долацима родитеља у есДневнику



	У току сваке школске године
	Редовни  родитељски састанци

(општи родитељски састанак)
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Евиденција о родитељским састанцима у есДневнику (записници)



	У току сваке школске године
	Ванредни родитељски састанци
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Евиденција о родитељским састанцима у есДневнику (записници)



	По потреби током школске године
	Саветодавни рад са родитељима чија деца имају тешкоћа у школском раду и учењу
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник
	Забелешке и извштаји о обављеним разговорима



	У току сваке школске године
	 Састанци Савета родитеља
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Записници СР



	У току сваке школске године
	Учешће родитеља у Школском одбору
	Директор
	Записници ШО

	У току сваке школске године
	Учешће родитеља у раду тимова школе: – за заштиту дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања – тима за самовредновање рада школе – у изради индивидуалног образовног плана у Тиму за инклузивно образовање
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Документација о раду школских тимова



	У току сваке школске године
	Помоћ родитеља у акцијама школе
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Извештаји о изведеним акцијама

	У току сваке школске године
	Састанак мањих група родитеља и ученика са наставницима и одељенским старешинама ради решавања специфичних проблема који се јаве у понашању ученика
	Наставници

Учитељи

Одељењске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Забелешке, извештаји у документцији Тима за заштиту од ДНЗЗ

	По потреби током школске године
	Родитељи као едукатори у областима у којима су експерти
	Наставници

Учитељи

Одељенске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Документација Тима за ПО

	Мај месец (у време обележавања Дана школе)
	Спортске активности – надметање родитеља и наставника
	Наставници

Учитељи

Одељенске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Извештај о обележавању Дана школе

	У току сваке школске године
	Солидарне хуманитарне активности
	Наставници

Учитељи

Одељенске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Извештаји о спроведеним активностима

	По потреби п према плану
	Учешће у пројектима школе
	Наставници

Учитељи

Одељенске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Документација о реализацији пројеката у школе

	У току сваке школске године
	Активно учествовање  родитеља у помоћи одељенским старешинама у активностима на нивоу одељења
	Наставници

Учитељи

Одељенске старешине

Стручни сарадник

Директор
	Забелешке и извештаји ОС


20. ПЛАН САРАДЊЕ И УМРЕЖАВАЊА СА ДРУГИМ ШКОЛАМА И УСТАНОВАМА    

Циљ сарадње наше школе и умрежавања са другим школама и институцијама од важности у нашој општини је међусекторска сарадња која ће омогућити превенцију како осипања ученика тако и побољшање квалитета рада у самој школи. Свака размена искуства је драгоцена и води целоживотном учењу које је неопходно у 21. Веку у коме се размена информација одвија великом брзином. 

	Активности
	Време реализације
	Носиоци активности

	Сарадња са Предшколском установом Ивањица (упис деце у предшколско)
	Август
	Директор школе и предшколске установе

Стручни сарадник

	Сарадња са Домом здравља – предавања педијатара на тему здравих стилова живота
	Током школске године
	Наставник биологије, учитељи, стручни сарадник

	Сарадња са МУП Ивањица-предавања на тему „Безбедност у саобраћају“ и пројекта „Основе безбедности деце“ 
	Током школске године
	Одељењске старешине, учитељи

	Сарадња са Црвеним Крстом- ПХВ- промоција хуманих вредности (организовање радионица)
	Током школске године
	Одељењске старешине

	Сарадња са Удружењем за церебралну и дечију парализу (Дневни центар „Сунце“) –посета нашој школи деце са сметњама у развоју из ДЦ „Сунце“
	Током школске године
	Наставници, учитељи, стручни сарадник, директор

	Сарадња са Центром за социјални рад
	Током школске године
	Одељењске старешине, Стручни сарадник



	Организовање спортских такмичења са осталим школама на територији Општине Ивањица (Међусеоска Олимпијада)
	Током школске године
	Наставник физичког и здравстевног васпитања, директор школе

	Сардања са Општинском управом Ивањица 
	Током школске године
	Директор школе

	Сарадња са Домом културе Ивањица
	Током школске године
	Директор школе, одељењске старешине, учитељи

	Сарадња са Црквеном општином Девићи
	Током школске године
	Директор школе, вероучитељ

	Сарадња за Министарством просвете, ЗУОВ-ом, и осталим просветним установама
	Током школске године
	Директор школе

	Сарадња са Школском управом Чачак
	Током школске године
	Директор школе

Стручни сарадник

	Сарадња са НВО у окружењу
	Током школске године
	Директор школе и тим за пројектно планирање


21. МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА ШКОЛЕ

	Активности
	Очекивани исходи
	Носиоци
	Време реализације
	Начин праћења

/критеријуми успеха

	вредновање реализације Акционог плана за текућу школску годину
	Повећан сензибилитет наставника за реализацију активности планираних Развојним планом


	Тим за ШРП

Директор
	Мај – јун, сваке године
	Извештај на НВ

записник

	Вредновање усклађености ШРП-а, ШП-а и ГПР-а
	Усклађена кључна документација о раду школе
	Директор 

Стручни сарадник Руководиоци СВ
	Крај школске године
	Документација тима за самовредновање рада школе

	На основу резултата самовредновања и Извештаја о реализацији израда новог Акционог плана 
	Акциони план је саставни део  Годишњег плана  рада
	Тим за ШРП
	Септембар 


	Годишњи план Извештај о самовредновању

Извештај о реализацији Годишњег плана

	Самовредновање предвиђених области квалитета (стаднарда и индикатора)  за школску 2015/2016.

У односу на Стандарде квалитета рада установе
	Активности из ШРП имплементиране у Годишњи план рада

Активности из ШРП прихваћене од стране свих наставника и запослених и имплементиране у планове рада 
	Тим за ШРП
	Јун
	Извештај о самовредновању

Предлог акционог плана за наредну школску годину


РАЗВОЈНИ ПЛАН ОШ „МИЛАН ВУЧИЋЕВИЋ-ЗВЕРАЦ“ БРАТЉЕВО 

За период од 2019 – 2024. године

усвојен је

на седници Школског одбора 23.01. 2019. године

                            Деловодни број 08/2019

                                                                      Председник Школског одбора                                                                                                                                                         







________________________






                    ( Сања Чоловић )
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