На  основу  члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) (у даљем тексту: Закон), а у складу са Законом о спречавању корупције („Сл. гласник РС“, бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 - аутентично тумачење, 94/2021 и 14/2022) и на основу члана 61. Статута Основне школе “ Милан Вучоћевић-Зверац“, Братљево  (у даљем тексту: Школа), Школски одбор Школе, на седници одржаној дана 13.6.2025. године, донео је

ПРАВИЛНИК  О  УПРАВЉАЊУ  СУКОБОМ  ИНТЕРЕСА
У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „МИЛАН ВУЧИЋЕВИЋ-ЗВЕРАЦ“, БРАТЉЕВО

I УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Предмет акта

Члан 1.

Овим Правилником се уређују интерна правила поступања у Школи која се односе на спречавање и управљање сукобом интереса, пријављивање поклона, као и приватног интереса, поступање у случају повреде правила о спречавању сукоба интереса, надзор над применом и извештавање о примени овог Правилника и друга питања од значаја за управљање сукобом интереса у Школи.

Релевантна лица на која се односи овај Правилник, као и са њима повезана лица, су:
- лица у радном односу у Школи (у даљем тексту: запослени) и директор Школе (у даљем тексту: директор), односно лица ангажована по основу уговора ван радног односа;
- чланови Школског одбора;
- чланови Савета родитеља;
- чланови привремених и сталних комисија;
- лица непосредно или посредно повезана са Школом путем контроле или су са релевантним лицем у односу личне повезаности („повезано лице“).

Лица из претходног става овог члана, у обављању своје функције, односно својих радних послова, имају следеће обавезе:
- да поступају одговорно, поштено, савесно и непристрасно и не наносе штету угледу и поверењу Школе;
- да се придржавају одредби Закона о спречавању корупције и овог Правилника;
- не смеју активности Школе и своје послове користити за властите интересе и корист нити на начин да погодују интересима појединих лица, а на штету других лица у вршењу делатности Школе;
- не смеју на неки начин бити зависни према лицима која би могла утицати на њихову објективност;
- запослени не смеју примати новац као подстицај без обзира на износ;
- запослени не смеју одавати информације везане за делатност Школе како би себи или трећим лицима прибавили личну корист, а подаци које запослени сазнају у вези са обављањем послова из делокруга рада Школе сматрају се тајним.
Појмови

Члан 2.

У смислу овог Правилника, поједини појмови имају следеће значење:
· „сукоб интереса“ је ситуација у којој запослени има приватни интерес који утиче, може да утиче или изгледа као да утиче на поступање запосленог у вршењу јавне функције, односно службене дужности, на начин који угрожава јавни интерес, чиме би наступила ситуација у којој би наступио ризик да ће приватни интерес превагнути над професионалним односно наступила ситуација са елементима корупције;
· „приватни интерес“ је било каква корист или погодност за запосленог или повезано лице;
· [bookmark: _bookmark0]„повезано лице“ је супружник или ванбрачни партнер запосленог, крвни сродник запосленог у правој линији, односно у побочној линији закључно са другим степеном сродства, усвојитељ или усвојеник запосленог, као и свако друго физичко или правно лице које се према другим основама и околностима може оправдано сматрати интересно повезаним са запосленим;
· „поклон“ је ствар, право или услуга дата или учињена без одговарајуће накнаде и свака друга корист дата или учињена запосленом или повезаном лицу у вези с вршењем јавне функције, коју је могуће финансијски вредновати;
· „протоколарни поклон“ је поклон мале вредности који је запосленом уручио или понудио представник домаће или стране школске, високошколске или научноистраживачке установе, представник међународне организације или страног правног лица, представник Града или другог државног органа или организације, приликом службене посете, гостовања или у другим сличним околностима;
· „пригодни поклон“ је поклон мале вредности који је запосленом уручен или понуђен у приликама када се традиционално размењују поклони, као што су државни или верски празници, и који је израз захвалности или пажње, а не намере да се оствари утицај на непристрасно и објективно обављање послова запосленог и на тај начин прибави нека корист, право или погодност.

Сукоб интереса

Члан 3.

Сукоб интереса може бити следећи:
– „стварни сукоб интереса“ – директан сукоб између актуелног радног задужења запосленог са једне стране и његовог приватног интереса са друге;
– „претпостављени сукоб интереса“ – ситуација када је вероватна могућност настанка сукоба интереса, односно када се може претпоставити или уочити да приватни интерес запосленог може утицати на непристрасност у обављању његовог посла у Школи, те је као таква опажена од [image: ]стране запосленог или другог лица, без обзира да ли је то заправо чињенично стање;
– „потенцијални сукоб интереса“ – постоји када лични интерес запосленог може бити у сукобу са послом који обавља у Школи.

Одредбе овог члана односе се и на лица која се сматрају са запосленим повезаним лицима.

Посебни облици сукоба интереса су:
– непотизам – пристрасност код одлучивања у корист лица са којима је запослени у сродству;
– кронизам – пристрасност код одлучивања у корист лица са којима је запослени у пријатељским односима;
– клијентелизам – пристрасност код одлучивања у корист лица са којима је запослени у неком пословном односу.
Поступање са поклонима

Члан 4.

Запослени може да прими протоколарни и пригодни поклон чија вредност не прелази 5% просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији, односно пригодне поклоне чија укупна вредност у календарској години не премашује износ једне просечне месечне зараде без пореза и доприноса у Републици Србији.

Протоколарни и пригодни поклони за које се након уручења утврди да прелазе вредност од 5% вредности из претходног става овог члана, постају јавна својина.

Директор доноси одлуку о одређивању лица одговорног за вођење евиденције поклона које примају запослени.

Поступање са поклонима запослених уређено је Правилником о поклонима запослених.

II СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА

Обавештавање о додатном раду и сагласност за додатни рад

Члан 5.

Запослени је дужан да о свом додатном раду обавести директора.

Запослени може, уз писану сагласност директора, ван радног времена да ради за другог послодавца, ако додатни рад није забрањен посебним законом или другим прописом, ако се тиме не ствара могућност ни потенцијалног сукоба интереса или не утиче на непристрасност рада запосленог.

Директор даје сагласност из става 1. овог члана, у року од 5 радних дана од подношења писаног захтева запосленог за давање сагласности.

Директор ће ускратити сагласност за додатни рад ако се њиме онемогућава или отежава рад запосленог, утиче на непристрасност рада запосленог, ствара могућност сукоба интереса или штети угледу Школе.

Сагласност не треба за додатни научноистраживачки рад, објављивање ауторских дела и рад у културно-уметничким, хуманитарним, спортским и сличним удружењима, али је запослени дужан да о свом додатном раду обавести директора у року од 8 радних дана писаним путем.

Обавештавање о оснивачким правима и бављењу предузетништвом

Члан 6.

Запослени је дужан да обавести директора о чињеници да је оснивач или власник удела привредног друштва, јавне службе или да се бави предузетништвом, а директор проверава да ли је то у складу са одредбама закона који уређује положај запослених у јавним службама.

Ако утврди да је законом забрањено да запослени буде оснивач или власник удела у привредном друштву, јавној служби или да се бави предузетништвом, односно да то ствара могућност сукоба интереса запосленог, директор обавештава запосленог о обавези да своја управљачка права у привредном субјекту пренесе на друго лице.

На пренос управљачких права у привредном субјекту примењују се прописи који уређују спречавање сукоба интереса при вршењу јавних функција.

Директор, односно помоћник директора о поклонима које је примио, свом додатном раду и оснивачким правима у привредним субјектима, обавештава Школски одбор, а Школски одбор му даје сагласност за додатни рад из претходног члана овог Правилника.

Изјаве о сукобу интереса

Члан 7.

Школа не може под повољнијим условима омогућити запослење лица из члана 1. овог Правилника, као ни блиског сродника запосленог у односу на друга лица која конкуришу за пријем у радни однос.

Чланови конкурсне комисије за пријем у радни однос су у обавези да потпишу изјаву да нису у сукобу интереса у односу на пријављене кандидате.

Запослени који је аутор, коаутор или рецензент уџбеника који није једини уџбеник за предмет у Каталогу одобрених уџбеника, не може бити предлагач истог на стручном већу, а ако је то веће одлучило да се на Наставничком већу предложи уџбеник тог запосленог, не сматра се да постоји сукоб интереса, као ни када је запослени аутор, коаутор или рецензент јединог уџбеника за предмет у Каталогу одобрених уџбеника.

Изјаву да немају приватни интерес у вези са издавачима и ауторима уџбеника дужни су да потпишу чланови Наставничког већа, а запослени из претходног става овог члана не потписују ту изјаву нити гласају за свој уџбеник на седници Наставничког већа где се доноси одлука о избору уџбеника.

Спречавање неједнаког третмана лица и изношења поверљивих информација
и вођење евиденције

Члан 8.

[bookmark: page5]У циљу спречавања сукоба интереса, Школа је дужна да обрати пажњу на спречавање:
- неједнаког третмана ученика у вршењу образовно-васпитне делатности Школе;
- неједнаког третмана кандидата у поступку избора кандидата за заснивање радног односа у Школи, у складу са важећим законским прописима;
- непотребног изношења поверљивих и повлашћених информација добијених обављањем радних задатака;
- непримерени утицај било ког лица из Школе или ван Школе на начин на који лица из члана 1. став 2. овог Правилника обављају радне задатке;
- утврди да ли Школа и/или лица из члана 1. став 2. овог Правилника, услед вршења делатности из делокруга рада Школе или из других разлога, могу остварити финансијску добит, избећи губитак или имати други интерес или корист од делатности коју врше.

Поступак контроле у циљу спречавања сукоба интереса се врши на начин да лице које врши контролу није у исто време и учесник вршења послова за које се врши надзор у погледу постојања сукоба интереса.

Члан 9.

У Школи се води евиденција о поклонима, додатном раду, оснивачким правима и обављању привредне делатности, из чл. 4-6. овог Правилника, а та евиденција нема карактер јавне евиденције.

III УПРАВЉАЊЕ СУКОБОМ ИНТЕРЕСА

Пријављивање приватног интереса

Члан 10.

Свако лице које има сазнања да је неко од лица из члана 1. став 2. овог Правилника у сукобу интереса [image: ]дужно је да то сазнање пријави.

Запослени је дужан да одмах по сазнању, а најкасније првог наредног радног дана, писмено пријави директору постојање приватног интереса у вези са пословима које обавља.

У случају из става 1. и 2. овог члана, запослени за које постоји сазнање о сукобу интереса је дужан да се уздржи од даљих активности које могу угрозити јавни интерес до одлучивања о изузећу.

У циљу спречавања сукоба интереса, до доношења одлуке о изузећу, директор без одлагања, а најкасније 3 дана од пријема пријаве из става 2. овог члана предузима све радње неопходне за отклањање евентуалног сукоба интереса, а посебно: изузимање запосленог из даљег рада у предмету у коме је препознат приватни интерес запосленог, ограничавање приступа подацима и информацијама у предмету, одређивање другог запосленог за обављање тих послова, премештање запосленог на другу позицију или издавање налога запосленом да се уздржи од гласања у колективним телима.

Директор одлучује о изузећу запосленог без одлагања, а најкасније у року од 5 дана од дана пријема пријаве запосленог.

Када донесе одлуку о изузећу запосленог, директор истовремено одређује запосленог који ће бити задужен за обављање послова у вези са којима постоји сукоб интереса.

Директор о постојању свог приватног интереса обавештава Школски одбор који одлучује у складу са одредбама овог члана.

У поступку јавних набавки добара, услуга и радова, чланови Комисије за јавне набавке не могу бити по функцији/радном месту: директор, помоћник директора, чланови Школског одбора и Савета родитеља, као и остала лица, ако постоји имовински и лични интерес са понуђачем.

Пријављивање сумње на постојање сукоба интереса

Члан 11.

У случају сумње на постојање сукоба интереса другог запосленог, сваки запослени дужан је да одмах по сазнању, а најкасније првог наредног радног дана, све познате информације достави лицу овлашћеном за узбуњивање.

Запослени из претходног става овог члана третира се као узбуњивач, а даљи поступак спроводи се у складу са Правилником о поступку унутрашњег узбуњивања.

Надзор над спровођењем одредби Правилника

Члан 12.

Надзор над поштовањем и применом одредби овог Правилника у надлежности је директора, који може решењем одредити запосленог који ће управљати сукобом интереса и вршити надзор над поштовањем и применом овог Правилника (у даљем тексту: овлашћен запослени), а којем лицу се пријављује сукоб интереса и које ће управљати евентуалним ситуацијама идентификације сукоба интереса.

О сваком уоченом постојању или сумњи на могуће кршење одредби овог Правилника, односно иницијативу за објашњењем насталог стања, запослени ће неодложно (по правилу истог дана) писаним путем обавестити директора, односно овлашћеног запосленог, а запослени је дужан да на њихов захтев достави све релевантне подаке који су од значаја за утврђивање да ли постоји сукоб интереса.

По пријему писане иницијативе, овлашћен запослени је дужан да без одлагања изврши увид у документацију на коју се иницијатива односи, прибави све потребне доказе и о томе сачини записник који садржи изјаве свих страна које су наступиле као учесници у потенцијалном делу сукоба интереса.

Овлашћен запослени је дужан да записник, са документацијом, из претходног става овог члана достави директору ког обавештава о потреби доношења одговарајућих одлука, односно решења из његове надлежности, тако да ако се на основу тог записника и документације утврди наступање сукоба интереса, над запосленим који је затечен у сукобу интереса спровешће се поступак утврђивања повреде радне обавезе у складу са прописима који регулишу радне односе запослених.

IV САНКЦИОНИСАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА

Члан 13.

Запослени су дужни, ако сматрају да постоји и најмања вероватноћа да се не може спречити настанак ризика сукоба интереса у вршењу послова и радних задатака, да о томе обавесте директора, односно друго лице које по овлашћењу врши надзор над спровођењем одредби овог Правилника.

Запослени подлежу дисциплинској одговорности ако пропусте да обавесте директора, односно лице из [image: ]члана 11. овог Правилника, о сукобу интереса, односно потенцијалном постојању сукоба интереса, који имају или би могли имати они или са њима повезана лица, а у вези са послом који обављају у Школи.

Запослени које се не придржавају одредби овог Правилника чине повреде обавеза из радног односа, односно повреде радне дисциплине и подлежу дисциплинској одговорности у складу са одредбама Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених и директора.

V ПРАЋЕЊЕ ПРИМЕНЕ ПРАВИЛНИКА

Годишњи извештај о управљању сукобом интереса

Члан 14.

Директор једном годишње подноси Школском одбору извештај о управљању сукобом интереса и тај извештај чини саставни део Годишњег извештаја о раду Школе и објављује се на веб презентацији Школе.

Извештај обавезно садржи податке о: броју поклона које су примили запослени; броју датих сагласности и одбијених захтева запослених за обављање додатног рада; броју пријава приватног интереса; броју пријава у случајевима сумње на постојање сукоба интереса и броју и врстама мера које су предузете ради спречавања и санкционисања сукоба интереса и предлог мера и активности које је могуће предузети у циљу унапређења постојеће ситуације.

VI ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 15.

На сва питања о правилима понашања која нису регулисана овим Правилником, примењују се одредбе релевантних законских и подзаконских аката и општих аката Школе.

Измене и допуне овог Правилника врше се на начин и по поступку предвиђеном за његово доношење.


Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.

  Председник Школског одбора

          ________________________________

Милена Танасијевић

Овај Правилник је заведен под делов. бројем 127/15 од 13.6.2025. године, објављен је на огласној табли Школе дана 13.6.2025. године, а ступио је на снагу дана 21.6.2025. године.

  Секретар Школе

 _________________________

   Кристина Ристић
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